LO. 70 MARING - SANTA ROSA di NAPOLL @

Vi Luigi Volpicells 372/G - 80147 Napoli LB

Tel, 0813963764 - Fax, 0815962878 R’

Codice meccanozrafico NAICEFR003 - Codice fiscale 95 186630638

e-mail: nae 800 i@igruzioned| - pec: paeBi00 3 pec istruzione. it
st web: www, i¢ ! I -

Tinnrk

Prot, 0. 423/1.3.b Napoli. 08/02/2018

CONTRATTO DIHISTITUTO

ALK 2017/18
VISTO art. 40 ¢ 41bis del D.L.vo 165/2001;
VISTO il CONL 20062009 del comparto seuola del 2971172007,
VISTO D Lasl 150/09;
VISTO il D.LGS. 1412011;
VISTA la comunicazione da parte del Miur (Prot. n. 19107 del 28 settembre 2017) relativa al
finanziamento del MOF per I'as. 2017/18, assegnati a questa Istituzione scolastica:
VISTE le economie deghi anni precedenti,
RITENUTO che nell'istituto debbano essere garantiti ¢ conseguiti risultati di qualita, efficacia ed

efficienza nell'erogarione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale dogente ¢ ATA fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenae
professionali:

VISTA 1" Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo dell’L.C. 70 Marino - Santa Rosa di Napoli
per I"a.s. 2017718 sottoseritts in data |8 dicembre 2017;

VISTO il parere favorevole dei Revisori del conti in data 06/0272018, verbale n. 3, m relazione al
controllo sulla compatibilita dei costi con | vineoli di bilancio, ¢ cormedata della
Relazione tecnico-finanziana ¢ delln Relazione illustrativa

Si sottoserive la presente Contrattazione d'Istituto per as. 2017/18

H Contratto Collettivo Integrativo viene soltoscritio tral

Per la parte pubblica 1l Ds Gactano Marchesano
Rappresentanti RSU Liberata Sannino

Anng Pietr Fermm
Maria Teresa Celentano
Rappresentanti Sindacali FLO/CGIL
Scuola Territoriali CISL/SCUOLA
UHASCUOLA
SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

Mo B
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IPOTESI CONTRATTO DUISTITUTO AS: 2017/18

PREMESSA
Si predispone il seguente Confratto Integrativo di Istituio nel rispetio di tutte I novme di fonte legislativa ¢ le
norme i forte negaziale vigenti.

PARTE PRIMA - NORMATIVA TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art, 1 - Campo 2" applicazione, decorrenza ¢ duratn

ErY)

=

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA, con contratte di lavoro a tempo
mdeterminato € determinato in servizio presso Ulstituto.

Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione. permangono fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo che avverra con cadenza nnnuale.

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali d'Istituto sl tiene conto delle
priotita della scuola, del PTOF, del Piano Annuale delle attivitd. deliberati dagli O0.CC., e di quanto
d*esclusiva competenza del Dirigente Scolastizo

La contrattazione integrativit di istituto si basa su quanto stabilito dalle nomme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge: non pud in ognt caso prevedere impegni di
spesa superior ai fondi a disposizions delln seuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide ¢
dunno Tuogo all applicazions della clawsols di salvagoardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto si rinvia alla normativa in materia,

Art. 2 - Interpretazione autentica

I

Qualor insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontriinn entro
dicer giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per delinire consensualmente il significato della
cluusoly controversa.

2. Al fine di iniziare In procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altea parte, con Pindicazione defla materia ¢ deeli clementi che rendono necessaria Finterpretazione.
La procedura si deve concludere entro trema giomi,
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce I clausola controversa sin dallinizio delln
vigenza contralttuale.
PARTE PRIMA - NORMATIVA TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALY

Capo | - Relazioni sindacali

Art, 3 - Obiettivi ¢ strumenti

I,

= |
-
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I sistema delle relazioni sindacali di Tstitato persegue Fobiettivo di contemperare l'interesse professionale
dei lavorntori con Pestgenza di mighomre Feflicacia ¢ efficienza del servizio,

Esse:sono improntate alla correttezza ¢ traspatenza der comportamenti delle parti ¢ del rispetto dei reciproci
ruod|

1l sistema delle relazioni sindacali si articoln nei seguenti modeth relszionali;

a) Informazione preventna

b) | 'esame congiunte, procedure di concertazione

¢) Contraltazione mtegrativo

dy  Informazione successivi

e) Interpretazions aulentics, come do art. 2

I informazione sin preventiva che successiva ¢ forma distint ¢ diversa dal diritto di accesso, al quale si
puds ricorrere con ke limitzioni previsie dalls Legsee 241790 e dalln Logge 675/96 ¢ successive modifiche.
In tutti @ momenti delle relazioni sindacali Te parti possone usulimire dell assistenza di esperti di loro

|k



fiducio. anche esterni all istituzione scolastica, senzs oneri per b Scuoli.
Art, 4 - Calendario degli incontri

a) Informazione preventiva (settembre / ottabre / novembre)
1. Sono oggetto di informazione preventivi:

it proposte di formazione delle classi e Ji determinazione degli organici della scuola:

b, piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guetle di fonte non
contraitunbe:

¢ eriter] di attuazione det progeni nazionali, europel ¢ lermitoriali;

A, criterd per la fruizione dei permessi per Faggromamento:

¢ wtilizzazione del servizi sociali;

f criteri di individuazione ¢ modalith di utilizzazione del personale in progeuti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzionl, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con
altri enti ¢ istituzion:

£ tuite le materie oggetto di contrattazione:

I, modalith di wilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa o al
piano delle attivita ¢ modalith di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo plano
delle attivita formulato dal DSGA, sentita il personale medesimo;

i, criteri ¢ modafita relativi alla organizzazione del lavoro ¢ all’articolazione dell’orario del
personnle docente. cducativo & ATA, nonché i eriteri per l'individuazione del personale
docente, educativo ¢ ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

2. 1l Dirigente fornisee Vinformazione preventiva alln parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

b) Esame congiunto: procedure di concertuzione
Ai sensi dell’art, 2, comma 17 del DL, n. 952012, convertito in Legge n. 135/2012, con la sola
esclusione delle materie indicate dall’art. 5, comma 2 del D.Lvo n. 1652001, riguarda tutte le
determinazioni adottate dal Dirigente scolastico in materia di organizzazione del lavoro, in particolare

quelle materie merenti ka gestione del rapporto di tayoro, contenute nell’art. ), i) ed m) dell*art. 6 del
CONL vagente:

¢} Contrattazione integrativa
1. Sono owgetto di contrattazione integrativa ' istituto e materie previste dall“articolo 6, comma 2. lettere ). k,
1 dall*articolo 9. comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articoks, 34 comma |2 dall’articolo 51, comma
4; dall’nrticolo 88, commi | e 2. del COCNL Z006/09
. Criteri ¢ modalith di applicazione dei dintti sindacali.
1, Criteri per I determinazione dei contingenti di personale in caso di scioperi previsti dall"accordo
sull attuazione della L. 14671990, cosl come modificata ¢ integrata dalla 1, 83/2000,
4 Attuazione dells normativa in materia di sicurezza nei lueghi di lavore,
Criteri generali per I eipartizione detle risorse del FIS ¢ per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi
delart, 45, comma | del D.Lvo n 1652001, al personale docente. educativo ed ATA compresi i
compensi relativi s progerti naziouali ¢ comunitar.

el

:-FI

d) Informazione successiva
Marzo :
-~ verifica o medio termine della realizzazione degli obiettivi previsti dalls presente contrattazione
- analisi iscrizione nlunni, proposin foomazione class), determinazione organici di diritio

Gingno:
- nominativi del personnle utilizzato nelke attivith e progenti retribuiti con il fondo di istituto:
- verifica dell’atuazione della contrattazione collettiva integrativa d"tstituto sull utilizzo delle risorse.

Art. 5 - Procedure della contrattaeione
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Gl incontrl RSU/Amm.ne scolastica per Finformisione ¢ In contrattazione si svolgono normalmente fuori
dall’orario di lavoro; sono formalmente convocati dal Dirigente 8 mezzo di apposita comunicazione
indicante luogo, om e 0,d.g. Eventuali richieste della RSU vanno soddistatte entro 5 giorni, salvo elementi
ostativi che saranno comunicati tempestivamente,

Sarit fornita per tempo 1 documentazione relativa agli argomenti allordine del giomo ad ogni singolo
membro della RSLU.

[ inembri della RSU partecipanti al tavolo delle trattative sono considerati in servizio a i gh effeti.

Agli Incontri per la contrattazione d'istituto potrd essere richiesto da uia delle parti la pantecipazione del
DSGA per parere consultivo,

Al termine di ogni incontro pud exsere redatto un verbale ovvero siglata la proposta di contrattazione.
concordata ¢ softoscritta dalle parti: in entrambi | casi, ne sard data diffusione attraverso la pubblicozione
sul sito della scuola

Sulle materie che incidono sull’ordinato © tempestivo avvio dell’anno scolastico la contrattazione deve
concludersi nei termini stabilit dad CONL del 29-11-2007,

Raggiunto un accordo le parti definiscono un’ipotesi di contratio che, corredata dalle apposite relazioni
illustrativa ¢ tecnico-finanziaria, ¢ inviata ai revisori dei conti entro 5 giorni dalla definizione.

| revisori dei conti effettuana il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio.

Trascorsi 30 giomi senza rilievi Il contraito integrativo viene definitivamente stipulato ¢ produce i
covseguenti elleiti,

1 Contratto integrative d'istineto, coredato dei prospetty contenenti ln quantificazione degli oneri, nonche

Iindicazione della coperturn complessiva per 1'intero periodo di validith contrattuale, sard inviato, entro |
cingue wiomi successivi alla data di stipubs, all"ARAN ¢ al ONEL insieme a:

I, Relazione tecnico - finanziaria

2. Relazione illustrativa
(1 contratio ¢ le relazioni saranno altresi pubblicati sul sito della scuola e in bacheca, Copia dello stesso
pud essere richiestn da totto il personale interessalo.

La RSU! ha diritto di aceesso sgli atti amministrativi nei fimit stabiliti dalla L. 241 del 7/8/1990 e dalla
Legge n. 675 del 1996, 11 rilascio delln copia deahi atti avviene entro 5 gg. dalla richiesta.

Art. 6 - Rapporti tra RSU ¢ Dirigente Scolastico

L.

2,

o e

Entro quindici giomi dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente scolastico (Ds) le

modalita di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui e titolare.

1l Ds. insieme alla Rsu, indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell informazione

invitando i componenti della parte sindacale # parteciparyvi, di norma. con almeno cinque giorni di anticipo.

La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve esser

soddisfatta entro cingue giorni, salvo elementi ostativi che rendano impessibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve esplicitare 'oggetio della stessi,

La fruizione del monte ore spettante alla RSU deve essere comunicata al Ds almeno 48 ore prima del

suo utilizzo, per:

o espletare il mandato sindacale, cioé per riunioni ed alire attivitd connesse al ruolo di delegato RSLL

o partecipare alle relaziont sindacali con il Ds; gh incontri avverranno, normalmente, al di fuori
dell’ orario di servizio, ove, perd, cid non fosse possibile, si possono usare permessi sindacali di
cut al pumto precedente;

e presenziare o convegni o n congresst sindacali,

Capo 11 - Diritti sindacali

Art 7 = Attivits sindacale

id

La RSU ¢ i rappresentanti delle 00 SS. mppresentative dispongono di un proprio Albo sindacale situato
nell'androne della scuols (una bacheca cartacen per la sede centrale ¢ una per ogni plesso). di cui sono
responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale, le convocazioni, le
comunicazioni di sctopero, assemblee e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cost fa responsabilita
legale.

Allo stesso modo sul sito web dell Istituio & inserita una bacheca digitale dove saranno pubblicate la
materia comtrattiale, le comvocaziont. le comunicaziont di sciopers, assemblee. Le pubblicazioni sulla

o
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3.
4.

5

0.

I

bacheca digitale saranno alfidate alln Funzione Stramentale per il web, quale non se ne assume a
responsabilitd legale. La bacheca digitale hi pari vatore della bacheca cartaces,

Non possono essere affissi avvisi o materiali di cui non si individui la provenienzi.

Il Ds trasmette alla RSU ¢ ui rappresentanti delle OO.SS. firmatarie presenti nella Scuola tutte le
notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte dells RSU possono, in ¢aso di necessita, usufruire dei seguenti
servizl della scuola: fax, fotocopiatrice, posta clettronica. refi telematiche.

I componenti della RSL o le OOSS,, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di aceesso o tutti gh
atti della Seuoln riguardanti tutte le materie oggeito di contrattazione integrativa:

Spetta alla RSY affigeere ¢ togliere il materiale dalla bacheca sindacale cartacen e/o pubblicarlo sulla
bachecn digitale sindacale senza visti preventivi del Ps, il guale. se ritiene che il materiale s in
contrasto con ln legge, pud invitare la RSU a staccarlo o a climinarlo dalla bacheca digitale. oppure,
come per ogni resto. pud informame "autorith gindiziarin. Se il Ds staceasse unilateralmente il
materiale commetterebbe attivita antisindacale.

Art, 8 - Assemblea in orario i lavoro

"

il

3.

Tl

I‘\“i“"

Lr

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CONL di comparto,

La richiestn di assemblea da parte di uno o pin sogeetti sindacali (RSU ¢ OO.S5. rappresentative) deve
essere inoltrata al Ds con almeno sei giomi di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Ds informa ghi altri soggetti
sindacali presenti nellu scuola. che possono entro due giormi a loro volta richiedere Fassemblea per la stessa
dimta ¢ ora.

Nella tichiests di assemblea vanno specificati M'ovdine del giorno, 1o dota, lora di inizio e di fine, l'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

L indizione dell’assemblea & comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con almeno
duc giomi di anticipo. in modo du poter avvisare le famiglie in caso di imerruzione delie leziont. La
mancata comunicazione implica la rinuncia n partecipare ¢ obbligo di coprire il normale orario di servizio.
I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alln sendenzn prevista nella classe o nel
settore di competenz.

Ouslora ton st din luogo all'interruzione detle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale ATA. va in
ogni caso ssicurata la sorvegtianza dell’ ingresso ¢ il funzionamento del centralino telefonico, per cui n, 2
unita di personale ausiliario € n. 1 unith di personale amministrativo saranno addetti ai servizi essenziali
nella sede centrate: n. | unita di personale ausiliario per clascun plesso. La scelta del personale che deve
assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Dsga tenendo conto della disponibilita: degli
interessati e, se non sufficiente, del eriterio della rotazione secondo 1" ordine alfabetico,

Iyirittn di sciopero

Le parti richiamano come nomativie di riferimento la Lepge 146/90 integrata con la Lepge 83/2000,
I Accordo Integrativo Nazionale del 8,10 1999 ¢ Flntesa del 2082001 1 Aran ¢ QOSS sui servizi
essenzinli nel comparto del personale della scuola;

in occasione di ogni proclamazione di sciopero, il Dirigente scolastico vita il personale a renderc
comunicazione seritta volontaria di eventuale adesione.

La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero ton pud essere modificata.
Tate dichinrazione. in quanto volontaria ed individuale, non pud essere revocata. tuttavia & fatto salvo il
diritto di adesione allo sciopero di chi abbia ritenuto di non rilasciare nessuna dichiarazione volontaria.

Il Dirigente scolastico. acquisite fe dichiarazion yolontarie di adesione allo sciopero, comunica alle
famiglie le condizioni di riduzione o di sospensione delle attivita didattiche per il giomo o per la durata
dello sciopero quant prima possibile rspetio ol eMettuazione dello siopero.

Ferme restando le norme legislative e contratiuali vigenti in materia. si precisa che ¢ da considerarst in
sciopero il personale docente ¢ ATA che si trovi a godere del sno giomo libero o che sin impegnato in
attivita non di insegnamento (consigh, programmazioni, eec.), purche lo dichiarn espressamente,

Art, 10 - Contingente docente ¢ ATA in caso di sciopero

I
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Il Ds, al fine di assicurare le prostazioni indispensabill in caso di sciopero. valulate le necessiti

derivanti dalla posizione del servizio e dell'vrganizzazione dello stesso, individua | seguenti

contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art, 1 dell’Accordo Integrativo

Nazionale:

e per il pagamento degli stipendi al personale con contratio a tempo determinato nel caso previsto
dali’ Accordo Titegrative: il Dsga, 1 Assistente amministrativo, | Collaboratore scolastico:




e per warantire lo sorveglianza det mimon durante lo sciopero del personale docente, verificate le
adesloni/mon adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglic I'entith del servizio che sar
possibile crogare e/o In sospensione totale o parziale del servizio. | docenti in servizio, non
aderenti allo sciopero, effettueranno il corretio swolgimento delle lezionis in caso di eventi non
previsti garanticanne innanzitutto fa sorveghiong dei minori presenti in Istituto,

2. Aj fini suddetti I"individuazione del personale ATA. i caso di sciopero, ¢ operata dal DSGA, che
utilizzerd prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di adesione totale. lo stesso
verificheri, prioritariamente, ln disponibilita der singoli e, poi, in mancanza di dichiarata disponibilita,
Iindividunzione del personale da mantenere in servizio ayverri a rolazione,

3. 1| personale, ufficialmente precettato per Pespletamento dei servizi minimi, vi computate fra coloro
che hanno aderito allo sciopero. ma sarn escluso dalle trattenute stipendiali,

Art. 11 - Referendum
I, Prima della stipula del Contratto Integrativo d istituto, la RSU pud indire il referendum ira witi | dipendents
della istituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devano pregindicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU: la seuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo,

PARTE PRIMA - NORMATIVA TITOLO TERZO - AREA PERSONALE DOCENTE E ATA

Capo | - Personale docente
Art, 12 - Criteri per Particolazione delle attivith connesse alla funzione docente

A = Orario di servizio
| L orario di servizio st articola su cingue giomi settimanali per witti gli ordini di scuola, garantendo al
docente il sabuto quale giomo libero da attivitd di insegnamento: il giomo libero i intende comunque
soduto anche in coincidenza di festivita, focali o nazionali.
3 Llorario di lavoro viene definito su base settimanale ¢ nella sun formulazione si tiene conto
priotitarfamente delle esigenze didattiche ¢ pot di quelle personali dei singoli docenti. Viene formulato dal
Ds attenendosi a quanto stabilito nell'art. 28 del CONL del 27 novembre 2007, sentite le proposte del
Collegio dei Docenti,
3. L orario di insegnamento ¢ preordinato alla realizzazione di una offerta formativa di qualith. tenendo
conto dell’esipenza di assicurare interventi e tempi di msegnamento. nonche tempi di apprendimento,
necessari ed efficac.
4, Gl insegnanti possono chiedere al Ds variazioni di orario, purché sia assicurato il monte: ore
previsto seibimuanalmente per clascun insegnante ¢ per clascuna classe e un servizio di non meno di
cinque giorni la settimana. La richiestn va inoltrats in forma scritta almeno con due giori di anticipo ¢
controfirmata dai docenti interessati.
5. 11 docente pud scambiare ore di lezione con un collegn n condizione che tle scambio non altert il quadio
generale dell’omrio, e previn comunicazione scritta al dirigente o/o ai responsabili di plesso. Entro la
seftimans suecessiva anded riequilibrato Uimpegno orario anche rispetto alla quota del curricolo
interessata
6. | docenti disabili, a domanda, hanno diritto a un orario che tenga conto di documentate esigenze.
7. Nel periodo | settembre (inizio leziont) - 30 grogno (fine lezioni), "orrio di lavoro si assolve, con la
partecipazione alle attivitd programmate dal Collegio Docents,
8. 11 docente della scuola primaria pud chiedere solo per personali e eceezionali esigenze organizzative di
svolgere la programmazione i giomo ¢/o omrio diverso da quello stabilito, dandone preventiva
comunicazione al docente fiduciario di plesso

B. Piano delle attivit
1. 1 Piano delle attivita del peesonale docente, predisposto a inizio anno scolastica dal Dirigente
Scalastico ¢ deliberato dal Collegio dei docenti, nel quadro della programmazione dell’azione didattico
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. educativa, prevede lo svolgimento di attivitd aggiuntive di insegnamento ¢ attivitd aggiuntive
funzionali all’ insegnamento.

2. 11 Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e ativita non previste, pud disporre I'effettuazione di
attivith non previste nel Plano Annuale.

3. Quando sono previste vadazion del calendario del Plano Annuale delle Autivita,  gueste sono
comunicate, possibilmente, con almeno cingue giorn di anticipo.

4. | docenti che intendano proparre variazioni del calendurio delle riunioni o proporre argomenti all ordine
del giomo stabilito, doveanno farne richiesta seritta al Ds almeno cingue giormi prima.

5. Nel caso in cui docenti che operano su pint seuole o su pit classi superino i limiti previsti dalka normativa
vigente, lo stesso potrd chiedere 'ecsonero dall’attivitd o, in caso i disponibilita di fondo, il loro
pagamento.

C., Ore eccedenti personale docente
1. Ogni docente s rende disponibile per due ore per la scuola dell’infanzia ¢ primaria ¢ quattro ore por
la secondaria di | grado settimanali pee effetuazione di ore eccedenti "orario d’obbligo onde
permetiere la sostituzione dei colleghi assenti,
2. La disponibilitd va indicata nel quadro orario settimanaie.

D. Collaborazione plurime del personale docente
1. 1 dirigente pud nvvalersi delia collaborazione di docenti di altre seuole - che a cid si siano dichiarati
disponibili - secondo guanto previsto dallarl. 35 del vigente CONL,

E. Sostituzione colleghi assenti
1. In caso di docenti assenti ¢ mancando le condizioni per nominare il supplente si fara ricorso ai
seguenti criteri:
- docenti a disposizione (docenti tenutt/obbligati o completare il proprio orario di servizio)
< recupero di permessi brevi
- docenti in contemporaneita di altre clussi, o partire dalla classe di appartenenza
- docentt di sestegno {1 coi alunne visulll sssente. i alternanza con il docente su posto comune,
compatibilmente con "organizzazione didatticn della classe
- docenti dei laboratorl dei progetti di potenziamento (salvo 1 docenti che svolgono particolani attivita
didlattiche)
- ore eccedenti

F. Permessi brevi
I, Fermo restando quanto previsto dall'art. 16 del CONL 29 serembre 2007, & possibile fruire di
permessi brevi, concessi o domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giorni di anticipo.
2. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il permesso orario non pud superare la meta dell’orario
di servizio giormaliero (per i docenti fino a un massimo di due ore e riferiti ad unita minime che siano
orarie di lerione) ¢ va richiesto per partivolart esigenze personali al dirigente o #l responsabile di
plesso con comunicazione seritta. per consentire l'organizzazions del servizio,
3. La concessione & subordinata wlla possibilitd dells sostituzione con personale in servizio ¢ alla
condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per amministrazione scolastica.
4. La concessione. nella stessa giornata, di pili permessi brevi & subordinata alle esigenze del servizio
seolastico ¢ opni eventuale rifiuto scaturisee da principi di equita,
5. Le ore di permesso devono essere recuperate entro i due mesi successivi alla loro fruizione ¢
vengono predisposte dal Ds sulla base di esigenze scolastiche, e preventivamente comunicate.
6, 1 recupero da parte del personale docente uvverra priontarismente con riferimento alle sostituzioni o allo
svolgimento di interventi didattict integrativi, con precedenza nella classe dove aviebbe dovato prestare
servizio | docente in permesso,
7. Non g previsto che il recupero possa avvenire 1n altivitd di non insegnamento,
8. 1 permessi o saranno concessi durante giornate di sciopero.

. Permessi retribuiti
I 1l dipendente della scuola ha dintio. a presentazione della domanda, nel corso dell'anno scolastico, n fre
gioni i permesso  petributo per motive personali o familian documentati  anche  mediante
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autocertificazione,
2.1 permessi sono erogati i presentazione della domanda, da presentarsi al Ds. almeno tre glorni prima.

H. Permessi L. 104/92
1. Al fine di consentire al Dirigente Scolastico di vranizzare la sostituzione della persona assente in
permesso L. 104/92 si stabilisce che, di norma. ke limiti del possibile, la fruizione venga possibilmente
concordata preventivamente con il Ds.

1. Ferie durante I'attivith didattica

I Le ferie costituiscono per il lavoratore con contratio della scuola un diritto irinunciabile ¢ non sono
monetizzabili,

2. 1l personale docente ha dinitto a fruire di un periodo di ferie ¢ di permessi retribuiti net limiti ¢ alle
condizioni del CCNL.

3. 1l personale che intende usufruire di un periodo di feric. in aggiunta a1 permessi retribuiti, dovea
produrre la relativa istanza documentata al Ds almeno cingue giomi prima del periodo richiesto.

4, In presenza di pid richieste per 1o stesso periodo il Ds terd conto delle motivaziont addotte, di eventuali
periodi di ferie fruit.

5. Non samnno concesse feric in oceasione di scioperi del personale. La fruizione €. comundue.
condizionata alla concessione da parte del Ds

Capo H - Personale Ata
Art. 13 - Criteri per I'articolazione delle attiviti del Personule Ata
A. Piano Annuale

1. 1) Dsga. suila base dell apposito atto di indirizzo del Ds, predispone il Piano delle attivita del Personale
ATA (art. 53 CONL 20071 coerente con le fimalita del PTOF ¢ adottato dal Ds; il Piano definisce le
modaliti concernenti I"assegnazione del personale ai plessi; 'assegnazione della posizione di lavoro ¢
dell'omrio di lavoro; In scelia del personale che pud ricoprire whi incarichi specifici e le posizionl
economiche.

2. 11 Ds, verificats la coerenza della proposta con gli obiettivi del PTOF, la adotta con provvedimento
formale. ne dit pubblicita attraverso I'affissione all Albo ¢ incarica il Dsga della sua puntuale attuazione,

B, Orario di lavoro
|, L'orario di lavoro viene di norma stabilito per Pintero anno scolastico in 36 ore settimanali.
2. Nella definizione dell'orario si tiens conto delle necessita di servizio ¢, ove possibile. delie esigenze dei
lavoratort,
3. Lorario normale deve assicurare la copertura di tite le attivie didattiche previste dal curricolo, nonche
delle rinnioni degli OO.CC, ¢ delle eventuali manifestaziont scolastiche
4. Nel caso I"orario di servizio giormaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad
gvere una pausy pasto di 30 minuti,
3, 1. orario di lavoro massimo giormaliero & di 9 ore, ivi comprese le prestazioni di ore aggiuntive.
6. Una volta stabilito 'orrio di servizio dell’Istituzione scolastica, pell’ambito della programmazione
intziale. ¢ adottato I"orario Nessibile di lavoro giomaliero, che consiste nell"anticipare o posticipare I'uscita,
7. L adozione dei sudderti orari ¢ Uindividuazione del personale avverna di concerto ol Disga,
8. 1l personale assumto con contratio o tempo determinato ¢ tenuto o prestare omrio di lavoro
programmuio per il tiolare assente,

C. Turnazioni

I. L organizzazione del lavoro articoluta s tumi & scottata da parte dell’Istituzione scolastica laddove
Forario ordinario non riesca ad assicurare 'cffettunzione di determinati servizi legati alle attivit
pomeridiane, didattiche o di Istituto.

3 Tenuto conto che il lavoro straordinaric non pud essere utilizzato come fattore ordinanio <
programmazione defle sttivita, ln tumazione ¢ adotmta comvolgendo, senza ccceziont, tutto il personale di
un singolo profilo, a meno che la dispanibilits di personale volontario non consenta altrimenti, tenuto unche
conto delle professionalith necessarie n ciascun e
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3. L' ndozione dell organizzazione del lavoro su turi non esclude il contemporaneo ricorso ali'istituto della
Nessibilitd, purche il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed efficacia nell erogazione del
servizio,

4. 1l eambio di turmo potrs essere concesso solo per documentati motivi rappresentati almeno 24 ore prima

nl Dsga.

I, Permessi brevi

1. La concessione di permessi brevi. di duratn non superiore alla meth dell’orario giomaliero individuale di
servizio (3 ore), & possibile, secondo le norme contrattuall vigenti, su richiesta almeno due giormi prima ¢ se
& possibile la sostituzione del richiedente.
2. | permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico per il
personale A T.A.
3. Le ore di servizio non prestite a seeuito di permessi brevi, saranno recuperate entro § due mesi
successivi, con prestaziont di supporto alle attivita programmate. Spettn al Dsga organizzare, in relazione
alle esigenze delln Scuoly, il recupero delle ore di lavoro non prestate.
4. 11 personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rienlri pomeridiani o n
aggiunta al normale orario di servizio, pud chiedere di contegeiare a compensazione!

- giornate di ferie o lestivita soppresse;

- ore di lavoro straordinario non retribuite,

5. In mancanza di queste. si opera ln proporzionale decurtazione della retribuzione.

. Ferie

Le ferie sarnnmo fruite secondo un pinno che sarh predisposto dal Dsga che valuters le esigenze del servizio
¢ le richieste dei dipendenti.

Le ferie devono essere fruite nel corso dell’anno scolastico di riferimento; durante il periodo estivo
vanno richieste per un periodo continuativo di almeno 135 g lavormtivi,

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del
personale si procedera alla redazione del piano annuale delle ferie.

Entro il mese di aprile di ciaseun gnno il Dsga comunichera a tutto (1 personale le esigenze minime di
servizio da garantire durante il periodo estivor entro la setimana successiva il personale fara
conoscere, per lseritto, le sue richieste, In caso di pin richieste coincidenti, nell’autorizzare le ferie si
applichera il principio della rotaeone.

Il personale a tempo determinato usafruirh di i | @omi di ferie ¢ dei crediti di lavoro maturat in
ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratio,

Il Dsga predisporra, quindi, il piano ferie entro aprile, curandone I"affissione all*albo della scuola.

Le ferie non godute nell’anno di competenza, per particolari esigenze di servizio ¢ per un numero
massimo di 10 pe. dovranno essere fruite non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, Dette ferie
doveanno essere fruite prioritariamente durante | periodi di sospensione delle ativita didattiche.
Eventuali richieste di ferie nei perindi di funzionamento delle attivita didattiche vanno inoltrate almeno
cinque giorni prima. Potranno essere concesse previo parere positivo del Dsga e la possibilita di
sostituzione con altro pl:rwmlh: in servizio,

Onde consentire di organizzare il servizio, la richiesta di ferie, durante il periodo di sospensione delle
attivitd didattiche va inoltrata, di norma, 5 ga prima.

D. Attivita degli uffici in coincidenza della sospensione delle attivit didattiche

b

Durante la sospensione delle attivith didattiche (ponti, vacanze natalizie, pasquali. periodo estivo...), il
personale Atz ¢ considerato in servizio, i quanto sussistono obblighi ¢ funzioni di tipo amministrativo di
pubblico interesse (relazioni con il pubblico ¢ istituzioni) e. dunque. sam assicurata I"erogazione del
SCTViIZIO,

Laddove il personale At in coincidenza della sospensione delle attivith didattiche, dovesse presentare
domanda di

- compensazione di ore di lavoro straordinario prestate non remunerite

- recuperare le ore di servizio prestate in eccedenza

- ulilizzare giomate Ji ferie

sard assicurato il servizio minimo essenzile almeno Fno a 173 depli assistenti amministrativi e dei
collaboratori scolastict, secondo 1'organico, Nel caso di richiesta congiunta &i almeno i 23 del personale,
ali Uffici potranno essere chiusi, salvo improrogabilt esigenze di servizio,
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1. Se si dovesse dar leogo o wenazioni, il relativo recupern ¢ da elfertuarsi entro 60 giormni, anche con tumi
pomeridiani,

4. La programmazione dei recupert dovra tener conto delie caigenze di funzionamento dell istituto,

3. 1l personale con rapporto di lavoro i tempo determinal € tenuto a usufruire di giomate di fere.

6. 1l personale che ¢ assente per malattia nel periodo che comprende la giomata di chivsura non € tenuto al
recupero delle ore.

F. Sostituzione colleghi assenti

I In caso di sssenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiori o personali di un collega. la
sostituzione verrd assicurata da aliro personale in servizio, secondo il criterio della rotazione.

3. Trattandosi di attivita di intensificazione, il maggior carico di lavoro viene riconosciuto nell’ambito delln
complessith lavorativa,

3. La sostituzione per assenze riconducibili o ferle o recuperi di ore aggiuntive non comporta compensi
aggiuntivi,

4. Accertata a disponibilita, la sostituzione avyverr secondu | seguenti criter:

stesso plesso sede di servizio
- altri plessi dell"lstituto,
G. Ritardi / Recuperi

I, Siintende per ritardo 1"eccezinnale posticipuzione dell’orario di servizio del dipendente non superiore a 10
minuti.

2. I ritardo deve essere sempre giustificato ¢ recupersto.
In caso di mancato recupero, attribuibile @ inadempienza del dipendente, si opera la properzionale
decunazione della retribuzione, cosi come previsto dal CONL

4. 1l ripetersi di ritardi, ancorché giustificati. potrd ayviare una procedura di carattere disciplinare.

H. Prestazioni aggiuntive

I In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabih, il Ds pud disporre effettunzione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche alire I'orario d obbligo,

2. Nell'individunzione dell unita di personale il D tiene conto, in ordine di priontd, dei seguenti eriteri;

—specifica professionalita, nel caso sia richiesta:
- sede ove va cifettuata la prestazione aggiuntiveg
- disponibilita cspressa dal personale:

- rolazione,

1,1 Ds pud disporee, inolire, 'effettiazione di prestazioni aggiuntive, costituenti mtensificazione detln
pormalde attivitd Iavorstivie i caso di assenea di ina o pin inita di personale o per 1o svolgimento di attivit
particolarmentie impegnative ¢ complesse,

4. Lo prestaziont agguntive devono essere oggetio di formaly meanco.

5. Per particoluri sitivita il Ds, sentito il Dsga, pino assegnare menrichi &l personale ATA i altva istituzione
seolustica. ayvalendosi dell istituto delle collborzioni plurime, a norma dell*articolo 57 del CONL. Le
prestazioni del personale amministrativo, teanico e ansitiario di alira scuols vengono remonerate con il
fondo dell istitozione seolastica.

PARTE SECONDA - TITOLO QUARTO
~ TRATTAMENTO CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
ECONOMICO ACCESSORIO

Capo 1 - Norme generali

&"1 l"" - Rhﬂm
Le risorse disponibili per Fattribuzione del satario accessorio sono costituite da:

-

-

wli stanziament] previsi per ke funziont stramentali & Piano del(Offerta Formativis
gli stanzismenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA,
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- gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica anmulmente assegnati dal MIUR:
eventunli residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastict precedenti;

- altre risorse provenienti dallAmministrazione ¢ da altri Enti pubblici o privati, destinate a retribuire 1l
personale della scuoln, o seguito di accordi, convenzioni od aliro.

Art 15 - Attivita finalizente

I, 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possano essere impegnati solo per tali attivita, 2 meno che non sie esplicitamente previsto che
eventuali risparmi possano essere ulilizzat per ahir fin.
Vista la premessa, per I'ns, 2017/18, le risorse di cun ol comma precedente sono costituite da:

12

s Punti di erogmeione del servizio: 7

s Organico di diritto di tutto 1] personale:

- 119 docentl, di eui n, 112 in Organico di diritto, n. 7 in Organico di Tato

- 22 Personale Ata, di cui 5 Assistenti Amministrativi in Organico di dintto, | Assistente Organico di fatio:
13 Collaboratori Seolastici in Oreanico di diritio, 3 in Organico di fato,

PREVISIONE PROSPETTO RISORSE A DISPOSIZIONE MLOLF, A.S, 201772018

Lordo dipendenic
Fondo &' Istituto (art, 85 CONL 29/1 172007 come E45.103,57
sostituito dall*ant. | della sequenza dell”8/472008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CONL 29/11/07) €5.407.12
Ove cecedenti € 2.500,14

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CONL | € 2.19432
2001 1/07 come sostituito -dolla - sequenza ATA  del

25/4/2008)

Progetti telativi alle Aree o Rischio (art, 9 CONL In attesa di comunicazioni
29/11/07)

. 4471997 . i uttesa di comunicazioni
Assegnazione relativa a progetti nazionali ¢ comunitari In attesa di comumicazion|
(A 6 ¢ 2 lettern FCCNL 290 1707

Totule nssegnazione MOF | €85271.25 o

Art. 16 - Finalizeazione delle risorse del FIS
|, Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fis devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ¢ ottivith che incrementino la produttivita ¢ Vefficienza  dell’istituzione  scolastica,
riconoscendo "impegno individuale € i risultati conseguiti,

Art, 17 = Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto

Gli importi sono caleolati o lordo dipendente,
Al totale del Fondo delllstituzione Scolastica, sopra caleolato in € 45,103,537, vengono aggiunte Je somme non
utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art, 83 ¢ 4 CONL 24/07/2033 confermato dall’art. 2 ¢. 8 della
sequenzn contrantuale personale Ata 25/072008): € 112046, Pertanto si perviene a un totale di € 46.224.03 a cui
Vengono sottratti:

= Indenniti di direzione Dsga € 4.650,00

- Fondo di riserva |% per € 393,93
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Pertanio le risorse complessive sono pari a € 40.980,10 ¢ vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esipenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolart ed
extrcurricolari previste dal POF, nonché dal Plano Annuaie defle ativita del personale docente, dal Piano annuale
delle attivith del personale ATA, a cui sono assegnuti, economie escluse:

- 28.297,50 attivith del personale docente pari al 69% del FIS disponibile

- £ 12.682.60 aniviti del personale ATA pari ol 31% del FIS disponibile

I, Qualors dovessero pervenire ulterion fondi oltre quekli assegnati, le parti si riuniranno per incrementare le
prestazioni eccedenti ¢ I'intensificazione Jelle mttivita del personale docente ¢ del personale ATA.

Art. 18 - Conferimento degli incarichi
I. 1 Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta pli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
funzionali ¢ aguiuntive retribuite con il salario secessorio,
2 Nell'atto di conferimento dell’ incarico sono indicatl, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il
compenso speltante ¢ i termini del pagamento,
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati.

Capo I - Personale docente

Art. 19 - Individuazione

I. L assegnazionc del personale docente alle attivith del PTOF, det PON, dei progeni extra-curriculari ¢
di alwi progenti deliberati in collegio dei docenti, € determinata dai seguenti ¢riteri; competenza ¢
professionalith documentats, nonché esperienza pregressa e formazione (Curriculum Vitae), equa
distribuzione degli incarichi, minore eta. Sard, in genere, preferita la disponibilith del personale con
rapporto a tempo indeterminato rispetto a gquello a tempo determinato, Il dirigente, nel caso vi siano
concorrenzs per gli incarichi da sssegnare. si avvale eventualmente di commissioni istruttorie previa
ratifica dello stesso collegho del docenti,
Qualors nell'ambito di un Progetto, sia interno alld scools che assumo in convenzione con Enti esterni,
st previsin esplicitamente anche indicazione dei docenti, il Dirigente conferin Vincarico a tali
docenli.

2
P

Art. 20 - Funzioni strumentali al POF (art, 33 CONL 29/11/2007)

Sono identificate con defibera del Collegio det Docenti in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa che,
contestualmente. ne definisce criteri di attribuzione. in funzione delle competenze dichiarate nel curriculum vitae
europeo, numero ¢ destinatari, Le slesse non possono comportare 'esonero dall insegnamento e i relativi compensi
sono definiti dalla contrattazione ¢ Istituto tenendo conto delle indicazioni del Collegio dei Docenti.

Al docenti cui & asseenata ln funzione strumentale, deliberata dal Collegio det Docenti, & attribuita la somma di €
5.407,22 cosi suddivisa:

= Area | - Gestione del POF € 1.081.46

= Area 2 - Gestione del sito web € 1.031,44

- Area 3 - Sostegno ngli alunni disabili € 081,44

- Area 3 - Sostegno agli alunni in condizione di disagio, dispersione scolastica € 1.081.44
- Area 4 - Valutazionc € | 081 44

Art, 21 - Ore éccedenti (art. 30 CONL del 29/11/2007)
I, Ogni docente si rende disponibile per un max di 4 ore settimanali per Ieffetuazione di ore cccedenti
I"orario d"obblige per permettere T sostituzione det colleghi assenti.
2. La disponibilith va indicata nel quadro orario settimanale.

Le ore di sostituzione dei colleghi nssenti sarmnno utilizzate. previa disponibilita ¢ inserimento nel quadro orario di
servizio, fino ad un importo di € 2.566,14. Le ore saranno cosi suddivise:

= 10 h per i docenti detla scuola dell”intanzn = 180,00

= 35 h per i docenti della scuola primaria = 735,00

= 61 h per | docenti della seuola secondaria di 1 grado = 165114
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Art, 22 - Attivitd retribuite con il Fondo dell*Estituzione Scolastica
Sulla base di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti. dal Consiglio di Istituto ¢ in rapporto alle effettive risorse
disponibili, effettuati | dovuti accantonamenti, vengono previsie ativita di collaborazione ¢ attivita aggiuntive di

insegnamento ¢ fonzionali all"insegnamento,

A - Compensi atiribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico
(an. $8. comma 2. lettera I'del CONL 29/11/2007)

Supporto al dirigente seolastico

| - Primo collaboratore del 12.5. - 135 hx 17.50= € 2.362.50
- Secondo collaboratore del DS, 105 h x 17.50 = € 1.837,50
Totale € 4.200,00

Ii - Particolare impegno professionale 'in auln’ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica ¢
Messibiliti organizzativa ¢ didattien Gt 88, comma 2, letiera a del CONL 29/112007)

Supporto nl modello organizeative

- Responsabile del Plesso Lago di Scanno 70 hx 17.50= € 1.225.00
- Responsabile del Plesso Lotto G 25 hx 17.50= €437.50
“Supporto al Responsabile del Plesso Lotio O 25hx 17,50 = € 437,50
- Coordinatrice Intersezione Santa Rosa W h x 17.50= € 350,00
- Coordinatrice Intersezione Lotto G 15 b x 17,50 = € 262,50
- Coordinatrice Intersezione Lotto O 15hx17.50= € 262,50
Totale € 2.975.00
Supporio alla didattica L
- Coordinatrici di Interclasse Scuola Primaria | 15 x 7 docenti = 105 h x 17.50 = € 1.B37.50
. Coordinatrici di Classe Scuola Secondaria | 15 hx 12 docenti = 180 h x 17.50 = € 3.150,00
- Commissione Continuiti/ Orientamento 8 h x 6 docenti =48 h x 17,30 = € §40.00
- Coordinamento Commissione 300 x | docente =30 hx 17,530 = € 525,00
Continuitd/Orientamento _
- Commissione graduatorie interne 10 x 2 docenti <20 h x 17,50 = € 350.00
- Commissione elettorale __10hx 2 docenti =20h x 17.50 = € 350.00
- Commissione Invalsi 15 h x 3docenti =45 h x 17,50 = € 787.50
- Tutor docenti immissione in ruolo 10 hx 7 docenti =70 h x 17,50 = € 1.225.00
- Coordinamento docenti immissione in ruolo 20 h x | doceite =20 h x 17.50 = € 350,00
- Referomi sostegno 10 b x 2 docenti =20 hx 17,50 = € 350.00
- Referente PEI ~20hx | docente =20 hy 17,50 = € 350,00
- Referente DSA 10 h x | doceme=10hx 17.50 = € 175,00
- Referente bullismo 10 h x | docente = 10 hx 17,50 = £ 175,00
- Animatore Digitale 30 hx | docente =30 h x 17,50 = € 525,00
- Registro elettronico. 20 h x 2 dogenti = 40 h x 17.50 = € 700.00
- Comunicazione: referente secondaria 20 b x | docente =20 h x 17.50 = € 350,00
- Comunicazione: referente primaria 10 hx | docente = 10 h 17,50 = | € 175.00
- Referente atfivita sportive ¢ motorte 10 x 2 docenti =20 h x 17.50 = £ 350,00
- Referente laboratorio scienze 10 h » 3 docenti =30 hx 17,30 = € 325.00
- Referente giochi logico matematicy 10 s | docente = 10h & 17.50 = € 175,00
« Referente lnboratorio nuove teenologie 20 hox | docente = 20 h x 17.50 = € 350,00
“Santa Rosa ) il = :
- Referente laboratorio nuove tecnologie 1D h s | docente= 10 hx 17,50= € 175.00
Loto G =
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- Referente lnbormtorio nuove tecnologic 10 |-I_!\-| docente = 10 h x 17,50 = € 175.00
Lago di Scanno
- Referente laboratorio nuove tecnalogie IShx ! docente=15hx 17.50= € 262.50
Lotta O .
- Coordinumento Progetto Vela 10 hx | docente = 10 h x 17.50 = € 175,00
L Totale € 14.402.50
C - Attiviti aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera b del CONL 29/1 172007)
Scuola dell” infanzia -
Progetto sezioni 5 anni | 16 h x 4 sezioni = 64 x 35.00 = | € 2.240.00
Scuola Primaria Al
Progetio classi 5° | 16 1 x 3 classi = 80 x 35,00 = | € 2.800,00
Seuola Secondaria di 1 Grado M
Progetto classi ] l 16 x 3 classi= 48 x 33.00 = € 1.680,00
Totale €6.720,00
Riepilogo persanate docente i
A - Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico £ 4.200,00
{or. 88, comma 2. lemera |'del CONL 29/11/2007) N =
B - Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazion e alla ricerca
didattica ¢ Nessibilita organizzativa ¢ didattica € 1737750
(art. 88, comma 2, lettera s del CONL 2971 1/2007) 1
C - Attivitd aggiontive di insegnamento € 6.720,00
{arl. 88. comma 2, lettera b del CONL 29/11/2007)
Totile € 28.297.50

Capao 11 - Personale ATA

Art. 23 - Quantificazione delle attivith agginntive

1.

)

3.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nells forma di intensificazione della
prestazione. sono riportate ad unitd oraric ai fini della liquidazione des compensi,

Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio vengono predisposte dal DSGA, n casi eccerionali ed
imprevedibili tli da non consentire il ricorso a forme di flessibilita oraria

Le prestazioni del persmiale ATA rese in aggiunta all'oracio d’obbligo, in aliernativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, Tale riposo dovra essere usufruito durante |
periodi di sospensione delle attivitd didattiche e, in ogni caso, non oltre il termine dell’anno seolastico per il
personale con contratio a tempo indeterminaty o, comungue, per un numero massimo di tre glorni. entro i
tre mesi successivi all‘anno scolastico in cui ¢ maturato ¢. non oltre il termine del contratto per il personale
o tempo determinato,

Le ore eccedenti non prestate da uma unitd lavorativa possono essere prestaie sltro personale dello stesso
profilo, anche oltre le ore previste per ognune, ma, somungue, all'interno del tetto massimo complessivo
previsto per ogni profilo, indicato nel prospetto riepilogativo- prestazioni eceedenti.

Arl. 24 - Incarichi specifici
| Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’an.

47, comma 1. lettern b) del CONL da attivare nella istituzione scolastica

2. 1l Dirigente conferisce tali incarich sulla base dei seguenti eriter, in ordine di priorita:
. comprovata professionalit specifica
- disponibilith deghi interessat|
- anzianith di servizio

=
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Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, riconoseendo la particolare complessita di
singoli incarichi o supporto dell amministrazione ¢/o Jella didattica, con decisione assunty dal Dirigente, su



proposta del DSGA, sono pari a € 194123 ¢ sone destinate a cormspondere un compenso base, cosi

fissatio:
Incarichi specifici del Personale Ata
(irt. 47 CONL 29/1 172007, comma | lettera b come sostituito
. dall’art, | delln sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008)

Assistenti umministrativi -

Ciestione comunicazione posta elettronica (¢ PEC) 20hx 1450 = € 290,00

e sito web per la parte di competenza -]

Vacoinaziont. uscita alunni 40 h x 14.50 = € 580,00

Controllo ¢ verifica delle certificazioni e dei 20hx 14,50 = € 290,00

diplomi degli alunni. B S L

Collaborntori scolasticl B

Supparto ai processi comunicativi in relazione 409,32

wll’ utenza nell erogazione del servizio m et gli

aspetti di interazione e supporio alle attivit

funzionali sgh esami di Stato

Maggiore impegno per le esigenze deghi alunni 30 hx 12.50 625,00
o Ll {12 il D I g T _ Totale 1. i

- Totale 2.194.32 |

Art. 25 - Quantificazione delle attivita aggiontive ¢ intensificazione delle prestazioni per il personale

ATA.
Prestazioni aggluntive del personale ATA - Intensificazione
(a1, 88, comma 2, lettery ¢ del CONL 29/11/2007)
| Assistenti amministrativi -
Area Alunni [N n I
Giestione registro ¢lettronico 1I3hx2unith=30hx 1450 = € 435,00
INVALSI  (esportazione € invio 15 hx 2 umita =30 hx 14,50 = € 435,00
informaziont di contesto)
Adempimenti connessi alla preparazione 15hx 2 unita = 30 b x 1450 = £ 435.00
e allo svolgimento delle visite e viaggi
distruzione, in collabormzione con i
coordinutort di classe
Aren del personale L)
Gestione del nuovo sistema di contratti al 151 %2 unith =30 h x 14,50 = € 435,00 |
persomile docente ¢ ATA | - !
Predisposizione e aggiomamento 15 hx 2unita =30 hx 14,50 = € 435,00 |
 wraduatorie . |
Alunni disabili, prasiche ¢ rapporti con 150 2 unith =30 h x 14,50 = €435,00

ASL
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Area Amministrativa e Contabile

Gestione dell inventario con il Dsga, y I5h 217,50
gestione OIL B B
Acquisti (C1G - DURC ~ CLP - MEPA I5h 217.50
ece,) |
Gestione magazzino il i 20h 290,00 [
Pensioni, riscatti, buonuscita Swiing 20 hx 14,50 = € 290,00 |
Ricostruzione di carriern persomiale — 20h x 14,50 = £ 290,00
Pratiche assicurative alunni B 10 hx 14,50 = € 145.00
Sostituzione Dsga o 30 h x 14,50 = € 435,00
Reperibilith ullﬂrmt: Santa Ross ¢ 0D hx 14,50= € 43500
gestione antifurto
Utilizzo di nuovi programmi gestionali e 30 h x 14,50 = € 435,00
terin digiale
Collahoratori scolastici _
Responsabile apertura cancelli 30 hox | unita Santa Ross =30 x 12,50 = € 375.00
30 b x | unith Lotto O = 30 x 12.50= € 187,50
[ 30hx 1 unith Loto G =30 x 12.50= € 187,50
30 b x 1 unitd Lago di Scanno =30 x 12,50 = € 375,00
Reperibilith allarme 20 I Lotto O x 12,50 = 250,00
= 20 b Lago di Scanno x 12,50 = 250.00
Supporto alla manutenzione del parco 60 b x 12,50 = 750,00
tecnologico nr. 4 plessi
Particolari interventi non specinlistic S0hx12.50= € 625,00
- Piceola manutenzione dei beni mobili ¢
servizi ideaulici .
Pulizia ¢ igiene 10 h x 2 unita Sants Rosa = 20 x 12,50 = € 250.00
B S 20 h x 3 unita Lago di Scanno = 60 x 12,50 = € 750,00
Gestione magazzino € 257,60
Supparto alla didattica e alln segreteria: . 30hx 12.50= €375.00
-~ wso della folocopiatrice e
fotoriproduttore
- ritiro circolari ai plessi
| ritiro materiale pulizia
Servizi esterni (ufficio postale, enti...) 0 hx 1250 = €375.00
Progetto giochi sportivi studenteschi B 20hx 12,50 = £ 250,00

Prestazioni lggilluﬂw. del ATA
(art. 88, comma 2, lettera k del € CHL 29/11/2007)
Assistenti amministrativi
Organi Collegiali 30 hx 14.50= € 435,00
Progetti extra-corriculuari
= Eventi, manifestazioni
< Particolari estgenze di servizio
(scadenze...) o
Collaboratori scolastici .
| Scuols  Infanzia,  Primaria  Sede  Centrale. | 100 h 5 12,50 = [ €1.250,00 |
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Secondnrin di | Gragdo
- Ewentt, manifestazioni
- Particolari  esigenze di servizo

(scadenze,..)
- Organi Collegiali
- Progetti extra-curriculari —
= _ Ricpilogo personale ATA I
Prestaziont aggiuntive del personale ATA — Intensificazione 5.365,00
(an. 88, comma 2, letters ¢ del CONL 2971 112007 . 5.632.60
Prestazioni aggiuntive del personate ATA - Straordinario 1.685.00
(art. 88, comma 2, lettera k del CCNL 29/11/2007)
Totale 12.682.60

Oualora fosse necessario autorizzare un numero di ore superfore alle quantita indicate si procede con riposi
compensalivi per le ore che non € state possibile remunerare. Tale riposo dovri essere usufruito durante i
periodi di sospensione delle attivita didattiche e, in ogni caso, non oltre il termine dell’anno scolastico per
il personnle con contratto a tempo Mdelerminato o, COMuNGUE, PEF Wi NUIMErD MIssimo di tre giorni, entro
i tre mesi successivi all’anno scolastico in cui ¢ maturato €, non oliee il termine del contratio per il
personale a lempo determinato,

Art. 26 - Attivita in conto terzi
I, Quando i locali della seuola sono utilizz per attivitn autorizzate svolie da terz (enti 0 privati) il personale
scolastico pud essere impegnato alle seguenti condizioni,
= disponibilita
= retribuzione. da concordare tra le parti, » canco dei terzi,

Art, 27 « Funzioni miste
1. Per la retribuzione delle funzioni miste Inerente all erogazione delln mensa scolastica, il finanziamento
erogato dal Comune di Napoli sard distribuito tra il personale impegnato in relazione al numero di giorni di
servizio effettivimente prestato da cinscuno, rispettando | criteri della convenzione stipulata.

PARTE TERZA - SICUREZZA TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 28 - Soggetti Tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nellfistituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro o
tempo indeterminato e a tempo determinato,

Sono, altrest. da ricomprendere. ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti 4
scuola in orario curricolare ed extracurricolare per imziative complementari ivi realizzate.

Gli studenti sono numericamente compututi wi fini degli obblight previsti dal D.Lvo 81/08, al personale
impegnato presso istituzione scolastica.

Gl studenti sono numericamente computati ai fini deghi obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione annuale
del Piano d'emergenza.

Sono parimenti twielati it i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica, siano stati informati deuli adempimenti previsti dal D.Lvo 8108 ¢ abbiano
sottoseritto Ly dichiarazione “liberatoria™ appositamente predisposta dal Dirigente Scolastico.

Art, 29 - Obblight in materia di sicurezan del Dhrigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavore individuato m sensi del DM, 292/96, ha | seguentl
obblighi in materia di sicurezza: adozione di misure profettive in materin di locali, strumenti, materiali,
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apparecchisture, videoterminaly; valutazione dei rischi esistenti; claborazione di apposito documento nel quale
siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adattat, il progranima
di suceessivi migliormmenti; designazione del personale incaricato di atiwazione delle misure: pubblicazione,
informazione e lormazione rivolti & favore degli studenti ¢ del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ogni altra attivitd sia per agglornamento periodico che per informazione ¢ formazione
iniziale dei nuovi assunti.

Art, 30 - Il rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza (RLS)

[, Fermo quanto previsto dalle norme di fegge n materin i sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

interno il rappresentante dei lavoratori per ln sicurezza e ne comunica il nominative al Dirigente, Qualora si

rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personmale in

servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSLL

Il RIS esercita le sttribuzioni previste dal . Legs. K108,

I} personale ATA addetto all uso dei videc-terminali non potri superare le 20 ore seffimanali ciascunc. Tn

caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si efletiuera una rotazione,

4. ALRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguards witi gli atti che afferiscono al Sistoma di
prevenzione ¢ di protezione dell istituto.

5 Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Vopportunita di frequentare un corso di
aggiormamento specifico

6. 1 RLS pud accedere libernmente ai plessi per venificare le condiziont di sicurezza deghi ambienti di lavoro
¢ presentare OSservazioni e proposie in merito,

7. 1 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolti di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CONL all'art, 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

o

Art. 31 - 11 Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
I. 1 RSPP & designato dal Dirigente individuandolo tra esperti esterni in quanto tra il personale della scuola
won vi sono figure idonee ad assicurare le necessarie competenze teeniche indispensabili all assunzione
della funzione,

Art. 32 - Le ligure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
i) addetto al primo soceorse
ity addetio al primo intervento sulla famma
i) preposti
iv) Aspp

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate ¢/o aggiomate attraverso specifico corso.

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

Per tutto cin che non viene esplicitato nel presene contratto si rimanda alla normativa di riferimento primaria
in ‘materia di sicurezza net luoghi di lavoro nel D, Lgs 81708, dal DM, 292/96, dal .M, 382/98, dal CONO
7/5/96 ally legislazione in materia di igiene ¢ sicurezza, © quanto stabilito dai CCNL scuola 29-1 1-2007,

PARTE Q’UA.HT:\ TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I Qualors, sulls base delle clausole conteattuali, sl verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilits finanziaria accertata, il Dirigente wtilizza i fondo di riserva secondo Part. 27 del presente
contratio.
In caso di esaurimento del tondo di riserva. il Dirtigente - i senst dell‘art, 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001
- pud sospendere, parzialmente o totlmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quati derivine
oneri di spesi.
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3. Nel easo in cui 'sccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compens:
complessivamente spettanti 3 ciascun dipendente nells misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria. '

Art. M - Liguidazione dei compensi
I. | compensi a carico del Fondo d’lstituto sono liquidati sul cedolino elettronico, compatibilmente con e

risorse disponibili,

2. Per attivare il procedimento di liquidazione ¢ necessario che I'interessato abbia assolto alle prescriziom
previste all mierno della lettera di incanico,

Art, 35 - Natura premiale della retribuzione nccessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge. 1 progetti per 1 quali ¢ previsto un
compenso 4 carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento ¢ gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risuliati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.

Letto. confermato ¢ sottoscritto

Per In parte pubblica

Rappresentanti RSU

Rappresentanti Sindacati

Scuonla Territoriali

Mapol, 08022018

Countranttn off Dufetaetey A5 2007018

11 s Gaetane Marchesano _f .Fr-. A
Liberata Sannino X
o
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